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QUINTA RESOLUCION DEFINITIVA. PROGRAMA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE PERSONAL
CON FINES DE FORMACION. Personal de Administracién y Servicios. Curso 2022-2023

Anexo a la Resolucion de 6 de marzo de 2023 de la Vicerrectora de Internacionalizacion y de la Gerente de la Universidad de Granada, por
la que se publica la quinta resolucién definitiva de adjudicacién de ayudas para la movilidad internacional de personal con fines de formacién
pata el curso 2022/2023. Personal de Administracién y Servicios

En la presente propuesta se han tenido en cuenta las solicitudes presentadas completas desde la dltima resolucién hasta el 10/2/2023.
Las estancias propuestas deberan realizarse en los periodos para los que han sido autorizadas. Cualquier modificaciéon que afecte a las fechas
o al destino de la movilidad inicialmente prevista, debera ser informada la Oficina de Relaciones Internacionales y quedara supeditada a una

autorizacion expresa.

MODALIDAD B1: estancias breves en el marco del Programa Erasmus+: Erasmus, universidades integrantes de la Alianza Universitaria
Arqus y universidades suizas
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MORALES GARRIDO, ESCUELA INTERNACIONAL | (B PEOVDIVOY)
NATALIA DE POSGRADO AGRICULTURAL CONCEDIDA
UNIVERSITY PLOVDIV

MODALIDAD B2: estancias breves en el marco de convenios bilaterales o redes multilaterales de la Universidad de Granada

Sin solicitudes

MODALIDAD C: asistencia a semanas internacionales de formacion, jornadas y seminarios

: : ” OFICINA DE RELACIONES ATLANTIC LANGUAGE
MARTIN MARTINEZ, AIDA INTERNACIONALES GALWAY CONCEDIDA
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MODALIDAD D: estancias breves en el marco del Programa Erasmus+: Erasmus: Dimension Internacional

FERNANDEZ ALCAZAR, FACULTAD DE CIENCIAS g%ﬁg%ﬁ%;ﬁﬁ%ﬁs CONCEDIDA
SUSANA POLITICAS Y SOCIOLOGIA |18 L ey
NOTA IMPORTANTE:

1. La estancia debera ser, como norma general, de cinco dias laborables, excluyendo el viaje.

2. De acuerdo con los términos de la Convocatoria, el personal seleccionado debera presentar su «MOBILITY AGREEMENT» (ANEXO X de la
convocatoria) firmado por los responsables de la institucién de acogida, en cuanto lo reciban firmado y, en todo caso, antes de comenzar su movilidad.
Este documento se enviara escaneado a intlstaff@ugt.es .

La no presentacion del mismo en el plazo establecido se entendera como desistimiento.

3. Todas las personas seleccionadas deberan entregar y justificar documentalmente la estancia en la Oficina de Relaciones Internacionales,
obligatoriamente en el plazo de 10 dias posteriores al regreso.

4. Se podra solicitar modificaciéon por escrito de las fechas de la estancia indicadas en la solicitud, que podran ser autorizadas Gnicamente tras previa
comprobacién de la Oficina de Relaciones Internacionales de que no se incurrird en la situaciéon de incumplimiento del acuerdo interinstitucional.

5. Cualquier duda o informacion adicional puede solicitarla en el correo intlstaff@ugt-.es.
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