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CONCURSO DE CONTRATACIÓN DE DOCTORES 
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA 
 
  
La Universidad de Santiago de Chile, convoca a concurso para contratar académicos 
con grado de doctor de jornada completa para las Unidades Académicas detalladas 
más adelante. 
 
1. PERFIL GENERAL REQUERIDO 
 
El académico de la Universidad de Santiago de Chile debe realizar docencia de 
pregrado y de posgrado, participar en proyectos de investigación y asistencia 
técnica. Además, debe participar en la gestión universitaria contribuyendo en los 
procesos de mejoramiento continuo de la docencia, procesos de acreditación de 
carreras, revisión de programas de estudio, entre otros. 
 
Complementariamente a los requisitos específicos indicados para cada cargo, todos 
los postulantes deberán cumplir con el siguiente perfil: 
 

CALIFICACIONES OBLIGATORIAS: 

 
 Grado académico de Doctor 1 en el área  
 Trayectoria acorde con la edad 

 
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS: 

 
 Experiencia en docencia universitaria y actividades académicas 
 Acreditar antecedentes de publicaciones docentes y de especialidad 
 Acreditar antecedentes de resultados de investigaciones 
 Acreditar capacidad de gestionar programas de estudio 

 
COMPETENCIAS: 

 
 Evidenciar habilidades de comunicación y relaciones interpersonales 
 Capacidad para trabajar en y con equipos 
 Evidenciar capacidades para implementar y trabajar bajo esquemas de 

planificación estratégica 
 Capacidad para trabajar proactiva y creativamente (emprendimiento e 

innovación) 
 Capacidad para trabajar en docencia de pregrado y de posgrado en cualquier 

nivel 
 Capacidad para apoyar actividades de investigación proponiendo y 

monitoreando objetivos y metas a cumplir 
 Destacar por sus habilidades y conocimientos, como también por buscar 

oportunidades tanto para su desarrollo profesional como personal. 
 

 

                                                           
1 Se aceptan postulaciones de personas próximas a obtener su grado de doctor, en dicho caso deberá 
indicar la fecha aproximada de obtención del grado. 
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POSTULANTES EXTRANJEROS: 

 
En el caso de postulantes extranjeros, deberán estar en una situación migratoria 
que les permita realizar actividades remuneradas en Chile al momento de asumir 
el cargo. Para ello deberán: 
 

 Obtener en su país de origen la Visa de Residencia Temporaria.  
 Tramitar el reconocimiento del título y grado académico en la 

Universidad de Chile durante el primer mes de permanencia en Chile. Para 
ello deberá contar con la siguiente documentación:   

 
a) Diploma original del título profesional y del grado académico extranjero, 

según corresponda, y fotocopias de los mismos. 
 

b) Concentración o certificación oficial de notas o calificaciones obtenidas 
en cada asignatura o actividad curricular, indicándose la escala de 
calificaciones con nota máxima y mínima de aprobación. 
 

c) Plan de estudios de la carrera o programa que cursó y aprobó en el país 
de origen, con indicación de su duración y carga horaria. 
 

d) El o los programas descriptivos del contenido de las asignaturas 
cursadas y aprobadas en la institución en que el peticionario se tituló y 
graduó. En aquellos casos en que la respectiva institución extranjera no 
emita programas oficiales, la Universidad, a través de la unidad 
académica respectiva, señalará el procedimiento necesario a seguir. 
 

e) Currículum Vitae del interesado 
 

f) Declaración de habilitación para el ejercicio profesional del solicitante en 
el país que concede el título y grado, visada por el consulado 
respectivo, cuando se aplique. 

 
Los documentos señalados en las letras a), b), c) y f) deben estar 
debidamente legalizados. Si estuvieran extendidos en idioma extranjero, 
deberá acompañarse su traducción oficial, salvo expresa autorización para 
presentar traducción simple, emanada de la unidad académica que habrá 
de estudiar los antecedentes. Los demás documentos podrán acompañarse 
con traducción simple. 

 
Para el reconocimiento de títulos y grados obtenidos en Instituciones de 
Educación Superior de Argentina, se deberán tramitar directamente en el 
Ministerio de Educación. 
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2. PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES 
 
Los académicos/as que deseen postular deben hacer entrega de dos copias del 
formulario de postulación y dos copias de los antecedentes de respaldo, debidamente 
compiladas. En caso de postular a más de un cargo, deberán presentarse 
postulaciones independientes. 
 
Formulario de postulación 
Formulario de Postulación 
 

Adjuntar dos copias del formulario de postulación. (Disponible 
para descarga en www.udesantiago.cl.) 

Antecedentes de respaldo 
Currículo Vital 
  

Presentación en extenso 

Título Profesional 
 

Fotocopia legalizada. Los certificados y diplomas presentados 
en un idioma diferente al español o inglés, deberán incluir una 
traducción de los documentos. 

Grados Académicos 
Fotocopia legalizada. Los certificados y diplomas presentados 
en un idioma diferente al español o inglés, deberán incluir una 
traducción de los documentos. 

Pasaporte Presentar fotocopia, sólo para postulantes extranjeros.  

Cartas de Recomendación 

Se solicitan dos cartas de distintos emisores e instituciones. 
Éstas deben estar firmadas y ser enviadas a la dirección de 
recepción de antecedentes, indicada en las bases, por quienes 
las emiten. Igualmente, las cartas pueden ser digitalizadas y ser 
enviadas por correo electrónico a contrataciones@usach.cl, 
indicando en el Asunto “Carta de Recomendación – Nombre 
del/la postulante”. 

Documentos que 
respaldan el Curriculum 
Vital 

Fotocopia de todos los documentos que respaldan el 
curriculum. En el caso de publicaciones se deberá entregar: 

 Artículos completos 
 Libros: sólo portada e índice 
 Apuntes de clases: solo la primera y última página. 

 
Los Formularios de Postulación (2 copias) y los antecedentes solicitados (2 
copias) deben ser enviados a la siguiente dirección en sobre cerrado: 

 

Concurso de Contratación de Académicos 
Universidad de Santiago de Chile 

Nº del cargo al que postula 
Oficina de Partes Vicerrectoría Académica 

Casa Central, Primer Piso, Oficina 107 
Av. Libertador Bernardo O’Higgins #3363. Estación Central 

Santiago de Chile 
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Consideraciones: 
 

 Las postulaciones desde el extranjero se aceptarán vía correo electrónico en 
la dirección contrataciones@usach.cl, indicando en el Asunto “Postulación 
Concurso Contratación de Académicos 2014 – Nombre del Postulante”. Se 
enviará un correo electrónico de respuesta para acusar recibo de la 
postulación. Aquellos documentos que contengan firmas deberán ser 
digitalizados para conservar su legalidad.  
 

 La recepción de postulaciones, se extenderá desde el 28 de abril hasta el 
30  de mayo de 2014. El horario de recepción de postulaciones es de lunes 
a jueves de 9:00 am a 18:00 pm y viernes de 9:00 am a 17:00 pm. 

 
 No se recibirán postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo. Las 

postulaciones que no contengan todos los antecedentes solicitados serán 
excluidas inapelablemente del proceso de selección.  

 
 Los antecedentes no serán devueltos a los interesados. 

 
 

3. PROCESO DE SELECCIÓN 
 
La Universidad de Santiago de Chile se reserva el derecho de seleccionar a los 
postulantes que estime más idóneos o declarar desierto el concurso sin expresión 
de causa. 
 
Los postulantes que se incorporan a los procesos aceptan someterse a todos los 
sistemas de evaluación, calificación e instrumentos que se estimen convenientes 
para constatar sus competencias y experiencia para el cargo postulado. 
 
La Universidad de Santiago de Chile notificará a los ganadores del Concurso, 
quienes deberán manifestar, por escrito, su aceptación al ofrecimiento del cargo 
dentro del plazo que se le indique. Si así no lo hiciere, el Rector decidirá el 
nombramiento de otro candidato. 
 
Asimismo, se publicarán los resultados del concurso a través de la página web de la 
Universidad. 
 
4. CONDICIONES DE CONTRATACIÓN 
 
Los candidatos que resulten seleccionados, se someterán a un proceso de 
jerarquización académica, cuyo resultado permitirá ubicarlos en una de las 
jerarquías siguientes: Profesor Titular, Profesor Asociado, Profesor Asistente o 
Profesor Instructor. 
 
La jerarquía obtenida permitirá establecer la remuneración que percibirá el 
académico. El vínculo laboral será a contrata, condición que será evaluada según 
las condiciones y plazos establecidos en la normativa interna de la Universidad. En 
el caso de los académicos extranjeros, su contrato inicial será a honorarios hasta 
que hayan obtenido el reconocimiento de grado. 
 
Todos los académicos contratados deberán cursar el Diplomado en Docencia 
Universitaria impartido por la Vicerrectoría Académica, iniciándolo durante el primer 
año en la Universidad. 
 
Consultas e informaciones: contrataciones@usach.cl  
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5. PERFILES DE CARGOS A CONCURSAR 
 

 
FACULTAD DE QUÍMICA Y BIOLOGÍA 

 

 

  

Número del cargo 1 Departamento Biología / Química de los Materiales 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

 Profesor de Biología y/o Química, Doctor en Educación. 

Descripción  
 

 
Docencia: Experiencia en docencia de pregrado y experiencia 
deseable en posgrado. Disponibilidad inmediata para realizar 
labores docentes. 
 
Investigación: Con experiencia en el área de Didáctica de la 
Ciencia. 
 

Número del cargo 2 Departamento Biología 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Químico Farmacéutico con Doctorado/postdoctorado, especialidad 
en toxicología y/o farmacoquímica 
 

Descripción  
 

 
Docencia: Experiencia en docencia de pregrado y experiencia 
deseable en posgrado. Disponibilidad inmediata para realizar 
labores docentes. 
 
Investigación: Con experiencia en el área de Toxicología y/o 
fármaco-química, deseable con proyecto de investigación vigente. 
 
Transferencia Tecnológica: Deseable experiencia en esta área. 
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Número del cargo 3 Departamento Química de los Materiales 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Químico con Doctorado/Postdoctorado, especialidad en materiales 
inorgánicos 

Descripción  
 

 
Docencia: Experiencia en docencia de pregrado y experiencia 
deseable en posgrado. Disponibilidad inmediata para realizar 
labores docentes. 
 
Investigación: Con experiencia en el área de materiales 
Inorgánicos, deseable con proyecto de investigación vigente. 
 
Transferencia Tecnológica: Deseable experiencia en esta área. 
 

Número del cargo 4 Departamento Ciencias del Ambiente 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Doctor en Química con Postdoctorado Cinética y Fotoquímica en 
contaminación o biomoléculas 

Descripción  
 

 
Docencia: Experiencia en docencia de pregrado y experiencia 
deseable en posgrado. Disponibilidad para realizar labores 
docentes en Fisicoquímica. 
 
Investigación:  cinética química asociada a estudios fotoquímicos 
aplicados a problemáticas de contaminación y/o foto-oxidación en 
sistemas biológicos  
 
Transferencia Tecnológica: Deseable experiencia en esta área. 
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FACULTAD DE INGENIERÍA 

 

 

 

 

  

Número del cargo 5 Departamento Ingeniería Eléctrica 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Ingeniero Civil Electricista con grado de Doctor  

Descripción  
 

Áreas de especialización:   
 

- Electrónica análogo y digital  
- Telecomunicaciones análoga y digital  
- Redes de comunicaciones o fibra óptica 

 

Número del cargo 6 Departamento Ingeniería Eléctrica 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Ingeniero Civil Electricista con grado de Doctor  

Descripción  
 

Áreas de especialización:   
 

- Sistemas Eléctricos de Potencia (planificación, operación, 
estabilidad) 

- Diseño de infraestructura de transmisión y distribución 
- Energías renovables (solar, eólica, geotérmica) 

 

Número del cargo 7 Departamento Ingeniería Eléctrica 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Ingeniero Civil Electricista con grado de Doctor  

Descripción  
 

Áreas de especialización:   
 

- APC (Advanced Process Control) 
- Modelamiento de procesos industriales 
- Diseño de sistemas de control para procesos industriales 
- Sistemas de control aplicados a la gran minería 
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Número del cargo 8 Departamento Ingeniería Geográfica 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Ingeniero de Ejecución en Geomensura o Ingeniero Civil, con grado 
de Doctor en ciencias afines con la topografía, geodesia y la 
percepción remota 

Descripción  
 

 
Docencia: experiencia en docencia de pregrado en áreas de la 
Topografía, Geodesia y Percepción Remota 
 
Investigación: Aplicada en sensores remotos, topografía y 
geodesia. 
 
Transferencia Tecnológica: de tecnologías asociadas a la 
topografía, geodesia y percepción remota. 
 

Número del cargo 9 Departamento Ingeniería Informática 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Ingeniero en Informática o equivalente con grado de Doctor 

Descripción  
 

 
Docencia: Experiencia en coordinación docente.  
 
Investigación: Especialización en ingeniería de software. 
 
Transferencia Tecnológica: Experiencia en asistencia técnica y 
capacitación. 
 

Número del cargo 10 Departamento Ingeniería Industrial 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Ingeniero Civil Industrial o equivalente, con grado de Doctor, 
especializado en una o más áreas como Ingeniería Económica, 
Organización Industrial, Métodos cuantitativos de toma de 
decisiones, Gestión de Operaciones y Organización. 

Descripción  
 

 
Docencia: Docencia de pregrado y posgrado (magister y 
doctorado) en las especialidades indicadas. 
 
Investigación: Dirigir o participar en proyectos de investigación y 
realizar publicaciones científicas. 
 
Otros: Participar en actividades de extensión, transferencia 
tecnológica y educación continua. 
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Número del cargo 11 Departamento Ingeniería en Obras Civiles 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Ingeniero Civil con grado de Doctor. Especialidad en ingeniería 
estructural o en ingeniería hidráulica 

Descripción  
 

 
Docencia: debe realizar docencia en el programa de pregrado de 
la carrera de Ingeniería Civil en Obras Civiles al más alto nivel. 
 
Investigación: debe postular proyectos de investigación a los 
concursos internos y externos a la Universidad para obtener 
financiamiento que permita desarrollar investigación de alto nivel. 
 
Transferencia Tecnológica: debe realizar gestiones con el medio 
externo para ejecutar proyectos de transferencia tecnológica. 
 

Número del cargo 12 Departamento Ingeniería en Minas 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Ingeniero en Minas con grado de Doctor. Investigador de 
problemas mineros 

Descripción  
 

 
Docencia: de pregrado para potenciar las asignaturas de diseño y 
planificación minera 
 
Investigación: crear una línea de investigación en diseño y 
planificación minera 
 
Transferencia tecnológica: a la gran minería del cobre 
 
 
 

Número del cargo 13 Departamento Ingeniería en Minas 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Ingeniero en Minas con Doctorado en Geomecánica. Investigador 
de problemas de explotación subterránea 

Descripción  
 

 
Docencia: de pregrado para potenciar las asignaturas de 
geomecánicas 
 
Investigación: crear una línea de investigación en geomecánica 
aplicada a la minería subterránea 
 
Transferencia tecnológica: a la gran minería del cobre 
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Número del cargo 14 Departamento Ingeniería Mecánica 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Ingeniero Civil Mecánico con Doctorado en Física Aplicada 

Descripción  
 

 
Docencia: Deberá realizar ½ jornada docente al interior del 
departamento de Ingeniería Mecánica dictando cursos en el área 
de la Mecánica de Sólidos y ½ jornada como contraparte de la 
coordinación de los cursos de Física I y II, Electricidad y 
Magnetismo del Módulo Básico de Ingeniería. 
 
Investigación: Deberá desarrollar investigación en el área de la 
Mecánica de Sólidos  
 
Transferencia Tecnológica: Integrar proyectos 
multidisciplinarios de innovación que tengan impacto en medio 
externo.  
 

Número del cargo 15 Departamento Ingeniería Metalúrgica 

Total vacantes 1 Jornada Completa  

Título Profesional / 
Grado Académico 

Ingeniero en Metalurgia o equivalente con grado de Doctor 

Descripción  
 

 
Docencia: 
Docencia a nivel de pregrado en las carreras de Ingeniería Civil y 
de Ejecución en Metalurgia, de acuerdo a la programación del 
departamento académico. 
 
Docencia a nivel de posgrado, de acuerdo al área de investigación 
del postulante, en los programas de posgrado de la unidad 
académica. 
 
Investigación: básica y aplicada en líneas prioritarias del 
departamento académico. 
 
Transferencia Tecnológica: Crear mejoras, nuevos procesos, 
patentes y/o proyectos que fortalezcan la Transferencia 
Tecnológica en el ámbito de la Ingeniería Metalúrgica. 
 
Otros: Participación en comisiones de trabajo y en las labores 
administrativas propias del departamento académico. 
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Número del cargo 16 Departamento Ingeniería Química 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Ingeniero con grado de Doctor 
 

Descripción  
 

Director  de  la  Unidad  de  Módulo  Básico  de  Ingeniería  (UMBI), 
reporta al Decanato de la Facultad de Ingeniería.  
 
 Docencia:  

• Experiencia en gestión docente, en docencia universitaria y 
actualizaciones curriculares en ingeniería. 

• Capacidad  de  liderazgo,  trabajo  en  equipo,    trabajo  bajo 
presión, proactivo y buenas relaciones interpersonales. 

• Deseable manejo de inglés, poseer redes de contactos. 
• Experiencia  en  aplicación  de  metodologías  activas  de 

enseñanza‐aprendizaje‐evaluación. 
 
Investigación:  Participación  en  proyectos  de  investigación  en  
mejoramiento de la educación superior. 
 
Funciones generales: 

• Gestionar  el  Módulo  Básico  de  Ingeniería  (MBI): 
administración,  planificación,  implementación,  evaluación, 
seguimiento y control. 

• Coordinar,  delegar  y  supervisar  las  funciones 
correspondientes a su gestión. 

• Elaborar el plan de trabajo de la UMBI. 
 

Funciones específicas: 
 
Definir,  desarrollar,  implementar,  evaluar,  analizar,  tomar 
decisiones,  de  acuerdo  a  los  lineamientos  de  la  Facultad  de 
Ingeniería, en  relación a estrategias, acciones y procedimientos de 
mejoramiento  continuo  en  la  docencia  del  MBI,  con  el  fin  de 
asegurar la calidad de la formación de los alumnos, considerando la 
pertinencia  y  eficacia  de  los  procesos  de  enseñanza‐aprendizaje‐
evaluación, revisión curricular y evaluación docente. 
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Número del cargo 17 Departamento Ingeniería Química  

Total vacantes 1 Jornada Completa  

Título Profesional / 
Grado Académico 

Ingeniero Civil Químico con grado de Doctor en Ingeniería Química 
o similar  

Descripción  
 

 
Docencia: El cargo implica coordinar  asignaturas de la 
especialidad  a nivel de Facultad;  Dictar asignaturas a nivel de 
pre-y posgrado propios de la especialidad, preferentemente, 
reactores químicos, termodinámica o proyectos de ingeniería. 
Se requiere experiencia en gestión académica y docencia a nivel de 
ingeniería civil como mínimo. 
 
Investigación: Desarrollar una línea propia o integrarse a un 
grupo de investigación consolidado del departamento.  Se debe  
demostrar experiencia a través de proyectos y/o  publicaciones 
indexadas.  
 
Transferencia Tecnológica: Participar activamente en proyectos 
y programas de investigación aplicada. Deseable experiencia y/o 
perfeccionamiento en transferencia tecnológica     
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FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 

 

 

 

Número del cargo 18 Departamento Contabilidad y Auditoría 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Contador Público y Auditor o profesiones afines con grado de 
Doctor 

Descripción  
 

 
Docencia:  Profesional a desempeñarse en la docencia de pre y 
posgrado, vinculado a las áreas de contabilidad con énfasis en 
IFRS/NIIF 
 
Investigación: Formulación, desarrollo y seguimiento de 
proyectos de investigación en ámbitos de las ciencias de la 
contabilidad con impacto nacional e internacional, para la 
adjudicación de fondos concursables nacionales e internacionales a 
la vez de mejorar el posicionamiento de las ciencias de la 
contabilidad en el quehacer nacional. Publicación de los resultados 
de investigación en revistas de alto impacto, tanto nacionales como 
internacionales. 
 
Otros: Creación y gestión de programas de formación continua. 
Apoyar un mejor posicionamiento nacional e internacional de la 
profesión de contador público a través de los medios de 
comunicación social. Formulación y/o participación en proyectos de 
asistencia técnica a entidades del ámbito nacional o internacional 
públicas y privadas. Generación de actividades de integración de la 
universidad con la comunidad 
 

Número del cargo 19 Departamento Contabilidad y Auditoría 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Ingeniero Civil Informático o profesiones afines con grado de 
Doctor  

Descripción  
 

 
Docencia: Profesional a desempeñarse en la docencia de pregrado 
y posgrado, vinculado a las áreas de sistemas de información y 
control de gestión con énfasis en SAP o sistemas afines. 
 
Investigación: Formulación, desarrollo y seguimiento de 
proyectos de investigación en ámbitos de los sistemas de 
información con impacto nacional e internacional, para la 
adjudicación de fondos concursables nacionales e internacionales a 
la vez de mejorar el posicionamiento de las ciencias de la 
contabilidad en el quehacer nacional. Publicación de los resultados 
de investigación en revistas de alto impacto, tanto nacionales como 
internacionales. 
 
Transferencia Tecnológica: Creación y gestión de programas de 
formación continua.  Apoyar un mejor posicionamiento nacional e 
internacional de la profesión de contador público a través de los 
medios de comunicación social.  
Formulación y/o participación en proyectos de asistencia técnica a 
entidades del ámbito nacional o internacional públicas y privadas. 
Generación de actividades de integración de la universidad con la 
comunidad. 
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Número del cargo 20 Departamento Administración 

Total vacantes 2 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Ingeniero Comercial o profesiones afines con grado de Doctor en 
Administración 

Descripción  
 

 
Docencia: Profesional a desempeñarse en la docencia de pre y 
posgrado, vinculado a las áreas de administración o marketing. Se 
requiere una experiencia mínima de 5 años como académico. 
 
Investigación: Formulación, desarrollo y seguimiento de 
proyectos de investigación en ámbitos de la gestión con impacto 
nacional e internacional, para la adjudicación de fondos 
concursables nacionales e internacionales.  Publicación de los 
resultados de investigación en revistas de alto impacto, tanto 
nacional como internacional. 
 
Otros: Creación y gestión de programas de formación continua.  
Apoyar un mejor posicionamiento nacional e internacional de la 
disciplina a través de los medios de comunicación social.  
Generación de actividades de integración de la universidad con la 
comunidad 
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FACULTAD DE HUMANIDADES 

 

 

 

 

  

Número del cargo 21 Departamento Lingüística y Literatura 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Profesor de Castellano con grado de Doctor en Lingüística o 
equivalente, con interés en sociolingüística del español. 

Descripción  
 

 
Docencia: Pregrado y posgrado en áreas de formación profesores 
de Castellano, dirección de tesis, y producción escrita en español. 
Comprensión lengua inglesa a nivel lector. 
 
Investigación en área de especialidad y publicaciones 
 
 

Número del cargo 22 Departamento Lingüística y Literatura 

Total vacantes 2 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Profesor de Estado en Inglés con grado de Doctor en TESOL, 
Lingüística aplicada o equivalente 

Descripción  
 

 
Docencia: Pregrado y posgrado en áreas de gramática, fonética 
inglesa y didáctica de especialidad (Inglés). 
 
Investigación en área de especialidad 
 

Número del cargo 23 Departamento Lingüística y Literatura 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Profesor de Estado en Inglés con grado de Doctor en TESOL o 
equivalente. Inglés nivel C2  (Certificación European Council o 
CPE).  

Descripción  
 

 
Docencia: Experiencia  en docencia de pregrado en las áreas de 
gramática, lengua, cultura y fonética inglesas para la formación de 
traductores 
 
Investigación en el área de su especialidad 
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Número del cargo 24 Departamento Lingüística y Literatura 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Profesor de Lengua Japonesa con grado de Doctor, con experiencia 
docente 
 

Descripción  
 

Docencia:  de pregrado en lengua, cultura, gramática y fonética 
japonesa 
 
Investigación en el área de su especialidad 
 

Número del cargo 25 Departamento Periodismo 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Periodista o carrera afín, con grado de Doctor y experiencia en 
administración de programas de comunicación o periodismo. 

Descripción  
 

 
El cargo supone competencias para la gestión y administración de 
uno de los programas académicos actuales de la Escuela de 
Periodismo o para la formulación de nuevos programas de pre y 
posgrado.  
 
Docencia: Respecto de la docencia efectiva, deberá impartir 
asignaturas relacionadas con Periodismo, Comunicación o Ciencias 
Sociales, y guiar Seminarios de Título.  
 
Investigación: El académico deberá participar en una línea de 
investigación de la Escuela, en los campos de la Comunicación y/o 
Periodismo. 
 
 

Número del cargo 26 Departamento Historia 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Doctor en Ciencias Políticas con especialización en estudios 
internacionales o relaciones internacionales 
 

Descripción  
 

 
Docencia de pregrado y posgrado acreditada 
 
Alta productividad en investigación 
 
Aptitud y disposición para el desarrollo de tareas de gestión 
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Número del cargo 27 Departamento Historia 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Doctor en Ciencias Sociales con especialización en métodos 
comparados 

 

Descripción  
 

 
Docencia de pre y posgrado acreditada 
 
Alta productividad en investigación 
 
Aptitud y disposición para el desarrollo de tareas de gestión 
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FACULTAD TECNOLÓGICA 
 
 
 

Número del cargo 28 Departamento Tecnologías Industriales 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Ingeniero Civil Mecánico o afín, con Doctorado en Ingeniería en el 
área de la especialidad 

Descripción  
 

 
Docencia: Dictar docencia, teórica y práctica, en la carrera de 
Tecnólogo en Mantenimiento Industrial y, en otras carreras de la 
unidad, en su campo de especialización. Guiar trabajos de 
titulación. Formulación y desarrollo de proyectos de docencia.  
 
Investigación: Formular, presentar y desarrollar proyectos de 
I+D+i en su área de trabajo, y participar en equipos de I+D+i 
cuando sea requerido como especialista. La línea de trabajo sería: 
mantenimiento basado en la condición en equipos y máquinas de 
alta productividad. 
 
Otros: Participación en proyectos de transferencia tecnológica. 
Participar en foros y charlas como especialista. Contribuir al 
posicionamiento del Tecnólogo en Mantenimiento Industrial en el 
medio. 

 
 

  

Número del cargo 29 Departamento Programa de Publicidad 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Publicista con grado de Doctor en Comunicación o áreas afines. 
Experiencia en creatividad y medios digitales en Chile. 

Descripción  
 

 
 
Docencia: Dictar docencia, tanto en modalidad teórica como taller 
en las carreras de la Unidad en su campo de especialización; guiar 
trabajos de titulación, formular y desarrollar proyectos de 
docencia. 
 
Investigación: Presentar proyectos concursables, tanto internos 
como externos, fundamentalmente, en las áreas de la creatividad y 
medios publicitarios. 
 
Transferencia Tecnológica: Participar en proyectos de 
transferencia tecnológica y demostrar competencias para ejercer 
funciones de administración y de vinculación con el medio. 
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Número del cargo 31 Departamento Gestión Agraria 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

 
Profesional del ámbito de las Ciencias Silvoagropecuarias o afín, 
con grado de Doctor, de preferencia en el área de la Agricultura 
Sustentable. 
 

Descripción  
 

 
Debe acreditar experiencia en investigación relacionada con la 
especialidad y publicaciones en revistas de corriente principal, con 
comité editorial, indexadas, en los últimos cinco años. Experiencia 
en docencia y gestión universitaria. 
 
Actividades que deberá realizar 
 
Investigación: Formular, presentar y desarrollar proyectos de 
I+D+i en su área de trabajo vinculada a algunas de las líneas de 
desarrollo declaradas en el Plan Estratégico del Departamento.  
 
Docencia: Dictar docencia en los programa de pregrado y/o en el 
Programa de Educación Continua del Departamento. Guiar trabajos 
de titulación.  
 
Vinculación con el Medio: Participación en proyectos de 
transferencia tecnológica y extensión universitaria propias de las 
actividades académicas aplicadas a la agricultura sustentable.  
 
Administración: Estar disponible para asumir, las funciones o 
actividades de administración propias del Departamento. 
 

 

 
  

Número del cargo 30 Departamento Programa de Publicidad 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Publicista con grado de Doctor en Comunicación o áreas afines. 
Experiencia en diseño de imagen y comunicación visual en Chile 
 

Descripción  
 

 
 
Docencia: Dictar docencia, tanto en modalidad teórica como taller 
en las carreras de la Unidad en su campo de especialización; guiar 
trabajos de titulación, formular y desarrollar proyectos de 
docencia. 
 
Investigación: Presentar proyectos concursables, tanto internos 
como externos, fundamentalmente, en las áreas del diseño de 
imagen y comunicación visual. 
 
Transferencia Tecnológica: Participar en proyectos de 
transferencia tecnológica y demostrar competencias para ejercer 
funciones de administración y de vinculación con el medio. 
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FACULTAD DE CIENCIA 
 

Número del cargo 32 Departamento 
Matemática y Ciencia de la 
Computación 

Total vacantes 2 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

 
Doctor en Matemática, preferentemente con experiencia  en 
docencia para ingeniería o carreras científicas 
 

Descripción  
 

 
Docencia: Experiencia docente en la educación superior, en 
carreras del ámbito de las ciencias exactas o la ingeniería. 
 
Investigación: Capacidad para desarrollar investigación en la 
especialidad, así como su vinculación con la docencia. Presentar 
proyectos a fondos concursables. 
 
Vinculación con el medio: Disposición a trabajar en actividades 
de vinculación con el medio 
 

 

Número del cargo 33 Departamento 
Matemática y Ciencia de la 
Computación 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Doctor en Ciencia de la Computación o equivalente, especializado 
de preferencia en Ingeniería de Software, Criptografía, Tecnología 
Web o Métodos Formales. 

Descripción  
 

 
Docencia: 
 

• Disposición a realizar docencia en pre y pos grado. 
• Realizar clases en asignaturas de la especialidad de la 

carrera Licenciatura en Ciencia de la Computación. 
 

Investigación: 
 

• Generar publicaciones en el área 
• Integrarse a equipos de investigación en el área de ciencia 

de la computación. 
• Postular a proyectos con fondos concursables internos y 

externos 
 

Vinculación con el medio: Deseable participación en proyectos 
de vinculación con el medio. 
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Número del cargo 34 Departamento 
Matemática y Ciencia de la 
Computación 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Ingeniero Estadístico, Estadístico o Ingeniero Matemático con 
Doctorado en Estadística  

Descripción  
 

 
Docencia: 
 

• Docencia en su área de especialización de acuerdo a  su 
grado académico 

• Dictar clases en asignaturas de la especialidad de la carrera 
Ingeniería Estadística 
 

Investigación: 
 

• Potencial compromiso de participación en proyectos de 
investigación en su área de especialidad 

• Preparación y divulgación de publicaciones en el área 
•  

Vinculación con el medio: 
 

• Participación en proyectos de asistencia técnica 
• Orientación de trabajos académicos con aplicación en la 

empresa 
 

 

Número del cargo 35 Departamento 
Matemática y Ciencia de la 
Computación 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

 
Profesor de Matemática o experiencia equivalente con Doctorado 
en Educación Matemática 
 

Descripción  
 

 
Docencia: 
 

• Realizar docencia en pregrado (Pedagogía en Matemática) 
y de posgrado en Magister en Educación matemática. 
 

Investigación: 
 

• Generar publicaciones en el área de educación matemática. 
• Integrarse a equipos de investigación en el área. 
• Postular a proyectos con fondos concursables internos y 

externos. 
 

Vinculación con el medio: Deseable participación en proyectos 
de vinculación con el medio. 
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Número del cargo 36 Departamento Física 

Total vacantes 2 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Profesor de Estado en Física o Matemática o Licenciado en Ciencias 
o título afín con Doctorado en Didáctica de la Física o en Enseñanza 
de las Ciencias (Física) o Doctor en Física. 

Descripción  
 

Docencia Realizar docencia en los cursos ofrecidos por el 
Departamento de Física, especialmente en enseñanza de la física, 
metodología y similares. 
 
Investigación:  
 
• Dirigir investigación en el área de enseñanza de las ciencias, 

en especial en Didáctica de la Física. Los resultados de la 
investigación deben reflejarse en publicaciones indexadas en 
las áreas de trabajo. 

• En su desempeño deberá integrarse y/o crear grupos de 
trabajo para enfrentar los problemas de la enseñanza. Se 
valorará la capacidad de proponer soluciones interdisciplinarias 
para su problemática específica de trabajo. 

• Formulación y presentación de proyectos de investigación en 
el área de trabajo. 

 
Vinculación con el medio: Realizar actividades relacionadas con 
la divulgación de la ciencia, especialmente la que se realiza en el 
Departamento de Física. 
 

 

Número del cargo 37 Departamento Física 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Físico o Licenciado en Ciencias o Ingeniero con Doctorado en Física 
o disciplinas afines al perfil del Departamento de Física de la 
Universidad de Santiago 
 

Descripción  
 

Docencia  
 
• Realizar docencia en los cursos ofrecidos por el Departamento 

de Física. Deberá gestionar todo lo relacionado con docencia 
en el Departamento de Física, la docencia de servicio a otros 
Departamentos y Facultades. 

• Coordinar al personal académico y administrativo en la gestión 
docente. 

• Coordinar la actualización de planes y programas. 
• Deberá implementar instrumentos de diagnóstico y planes de 

acción para producir mejoras en los procesos de enseñanza 
aprendizaje de las cátedras de Física. 

• Deberá coordinar la implementación de las plataformas 
interactivas de las cátedras de Física. 

• Organizar el seguimiento de los egresados del Departamento 
de Física. 

 
Investigación  Capacidad para elaborar, concursar y conducir 
proyectos en el ámbito de la docencia Universitaria en la disciplina 
Física o campos afines. Experiencia acreditable en Investigación en 
docencia Universitaria 
 
Vinculación con el medio: Organización y cooperación con otros 
grupos en la organización de actividades de divulgación. 
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Número del cargo 38 Departamento Física 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Físico o Licenciado en Ciencias o Ingeniero en área de las Ciencias 
con Doctorado en Física o disciplinas afines al perfil del 
Departamento de Física de la Universidad de Santiago 

Descripción  
 

Docencia: 
 
• Realizar docencia en los cursos ofrecidos por el Departamento 

de Física. Deberá gestionar el funcionamiento del Laboratorio 
Docente del Departamento de Física, coordinar al personal, 
controlar el estado del inventario, disponer el mantenimiento 
del instrumental científico, elaborar presupuestos de 
reposición de instrumental, diseñar y desarrollar nuevos 
materiales de docencia experimental. 

• Deberá gestionar todo lo relacionado con docencia 
experimental en el Departamento de Física, la docencia de 
servicio a otros Departamentos y Facultades. 

• Coordinar al personal académico y administrativo en la gestión 
docente del área experimental. 

• Coordinar la actualización de planes y programas. 
• Deberá implementar instrumentos de diagnóstico y planes de 

acción para producir mejoras en los procesos de enseñanza 
aprendizaje de las cátedras de Física. 

• Deberá coordinar la implementación de las plataformas 
interactivas de las cátedras experimentales de Física. 

 
Investigación: Capacidad para elaborar, concursar y conducir 
proyectos en el ámbito de la docencia experimental universitaria en 
la disciplina Física o campos afines. Experiencia acreditable en 
Investigación en docencia universitaria. 
 
Vinculación con el medio Realizar actividades relacionadas con 
la divulgación de la ciencia, especialmente la que se realiza en el 
Departamento de Física. 
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ESCUELA DE ARQUITECTURA 

 
 

Número del cargo 39 Departamento Escuela de Arquitectura 

Total vacantes 1 Jornada Completa 

Título Profesional / 
Grado Académico 

Arquitecto o Ingeniero con grado de Doctor en Estructuras Sismo-
Resistentes. Experiencia en docencia, investigación y publicaciones 
 

Descripción  
 

 
Docencia: Pre y Posgrado. Taller de Diseño de Estructuras; Curso 
Especialización en Estructuras (Tutoría); Módulo docente de 
Magister.  
 
Investigación: Estudio y desarrollo de estructuras sismo-
resistentes. 
 
Transferencia Tecnológica: Experiencia Deseable 
 


