CONCURSO DE CONTRATACION DE DOCTORES
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
VICERRECTORIA ACADEMICA

La Universidad de Santiago de Chile, convoca a concurso para contratar académicos
con grado de doctor de jornada completa para las Unidades Académicas detalladas
mas adelante.

1. PERFIL GENERAL REQUERIDO

El académico de la Universidad de Santiago de Chile debe realizar docencia de
pregrado y de posgrado, participar en proyectos de investigacién y asistencia
técnica. Ademas, debe participar en la gestion universitaria contribuyendo en los
procesos de mejoramiento continuo de la docencia, procesos de acreditacion de
carreras, revisién de programas de estudio, entre otros.

Complementariamente a los requisitos especificos indicados para cada cargo, todos
los postulantes deberan cumplir con el siguiente perfil:

CALIFICACIONES OBLIGATORIAS:

Grado académico de Doctor ! en el area
Trayectoria acorde con la edad

EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS:

Experiencia en docencia universitaria y actividades académicas
Acreditar antecedentes de publicaciones docentes y de especialidad
Acreditar antecedentes de resultados de investigaciones

Acreditar capacidad de gestionar programas de estudio

COMPETENCIAS:

Evidenciar habilidades de comunicacion y relaciones interpersonales
Capacidad para trabajar en y con equipos

Evidenciar capacidades para implementar y trabajar bajo esquemas de
planificacion estratégica

Capacidad para trabajar proactiva y creativamente (emprendimiento e
innovacion)

Capacidad para trabajar en docencia de pregrado y de posgrado en cualquier
nivel

Capacidad para apoyar actividades de investigacion proponiendo Yy
monitoreando objetivos y metas a cumplir

Destacar por sus habilidades y conocimientos, como también por buscar
oportunidades tanto para su desarrollo profesional como personal.

!se aceptan postulaciones de personas proximas a obtener su grado de doctor, en dicho caso debera
indicar la fecha aproximada de obtencion del grado.



POSTULANTES EXTRANJEROS:

En el caso de postulantes extranjeros, deberan estar en una situacion migratoria
que les permita realizar actividades remuneradas en Chile al momento de asumir
el cargo. Para ello deberan:

= Obtener en su pais de origen la Visa de Residencia Temporaria.

= Tramitar el reconocimiento del titulo y grado académico en la
Universidad de Chile durante el primer mes de permanencia en Chile. Para
ello debera contar con la siguiente documentacion:

a) Diploma original del titulo profesional y del grado académico extranjero,
segun corresponda, y fotocopias de los mismos.

b) Concentracion o certificacién oficial de notas o calificaciones obtenidas
en cada asignatura o actividad curricular, indicAndose la escala de
calificaciones con nota maxima y minima de aprobacion.

¢) Plan de estudios de la carrera o programa que curs6 y aprob6 en el pais
de origen, con indicaciéon de su duracién y carga horaria.

d) El o los programas descriptivos del contenido de las asignaturas
cursadas y aprobadas en la institucién en que el peticionario se titulé y
gradué. En aquellos casos en que la respectiva institucién extranjera no
emita programas oficiales, la Universidad, a través de la unidad
académica respectiva, sefialara el procedimiento necesario a seguir.

e) Curriculum Vitae del interesado

f) Declaracion de habilitacion para el ejercicio profesional del solicitante en
el pais que concede el titulo y grado, visada por el consulado
respectivo, cuando se aplique.

Los documentos sefialados en las letras a), b), c) y f) deben estar
debidamente legalizados. Si estuvieran extendidos en idioma extranjero,
debera acompariarse su traduccion oficial, salvo expresa autorizacién para
presentar traduccion simple, emanada de la unidad académica que habra
de estudiar los antecedentes. Los demas documentos podran acompafarse
con traduccion simple.

Para el reconocimiento de titulos y grados obtenidos en Instituciones de
Educacién Superior de Argentina, se deberan tramitar directamente en el
Ministerio de Educacion.



2. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los académicos/as que deseen postular deben hacer entrega de dos copias del
formulario de postulacion y dos copias de los antecedentes de respaldo, debidamente
compiladas. En caso de postular a mas de un cargo, deberan presentarse
postulaciones independientes.

Formulario de postulacion

Formulario de Postulacion Adjuntar dos copias del formulario de postulaciéon. (Disponible
para descarga en www.udesantiago.cl.)

Antecedentes de respaldo

Curriculo Vital .

Presentacion en extenso

Fotocopia legalizada. Los certificados y diplomas presentados
en un idioma diferente al espafiol o inglés, deberan incluir una
traduccién de los documentos.

Fotocopia legalizada. Los certificados y diplomas presentados

Titulo Profesional

Grados Académicos en un idioma diferente al espafiol o inglés, deberan incluir una
traduccién de los documentos.
Pasaporte Presentar fotocopia, sélo para postulantes extranjeros.

Se solicitan dos cartas de distintos emisores e instituciones.
Estas deben estar firmadas y ser enviadas a la direccién de
recepcion de antecedentes, indicada en las bases, por quienes

Cartas de Recomendacion las emiten. Igualmente, las cartas pueden ser digitalizadas y ser
enviadas por correo electrénico a contrataciones@usach.cl,
indicando en el Asunto “Carta de Recomendacion — Nombre
del/la postulante”.

Fotocopia de todos los documentos que respaldan el

Documentos que curriculum. En el caso de publicaciones se debera entregar:
respaldan el Curriculum = Articulos completos
Vital = Libros: sélo portada e indice

= Apuntes de clases: solo la primera y ultima pagina.

Los Formularios de Postulacibn (2 copias) y los antecedentes solicitados (2
copias) deben ser enviados a la siguiente direccién en sobre cerrado:

Concurso de Contratacion de Académicos
Universidad de Santiago de Chile
N° del cargo al que postula
Oficina de Partes Vicerrectoria Académica
Casa Central, Primer Piso, Oficina 107
Av. Libertador Bernardo O’Higgins #3363. Estacion Central
Santiago de Chile



Consideraciones:

= Las postulaciones desde el extranjero se aceptaran via correo electrénico en
la direccidn contrataciones@usach.cl, indicando en el Asunto “Postulacion
Concurso Contratacion de Académicos 2014 — Nombre del Postulante”. Se
enviard un correo electrénico de respuesta para acusar recibo de la
postulacién. Aquellos documentos que contengan firmas deberan ser
digitalizados para conservar su legalidad.

= La recepcion de postulaciones, se extendera desde el 28 de abril hasta el
30 de mayo de 2014. El horario de recepcion de postulaciones es de lunes
a jueves de 9:00 am a 18:00 pm y viernes de 9:00 am a 17:00 pm.

= No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo. Las
postulaciones que no contengan todos los antecedentes solicitados seran
excluidas inapelablemente del proceso de seleccion.

= Los antecedentes no seran devueltos a los interesados.

3. PROCESO DE SELECCION

La Universidad de Santiago de Chile se reserva el derecho de seleccionar a los
postulantes que estime mas idoneos o declarar desierto el concurso sin expresion
de causa.

Los postulantes que se incorporan a los procesos aceptan someterse a todos los
sistemas de evaluacion, calificaciéon e instrumentos que se estimen convenientes
para constatar sus competencias y experiencia para el cargo postulado.

La Universidad de Santiago de Chile notificard a los ganadores del Concurso,
quienes deberan manifestar, por escrito, su aceptacion al ofrecimiento del cargo
dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, el Rector decidira el
nombramiento de otro candidato.

Asimismo, se publicaran los resultados del concurso a través de la pagina web de la
Universidad.

4. CONDICIONES DE CONTRATACION

Los candidatos que resulten seleccionados, se someterdn a un proceso de
jerarquizacion académica, cuyo resultado permitird ubicarlos en una de las
jerarquias siguientes: Profesor Titular, Profesor Asociado, Profesor Asistente o
Profesor Instructor.

La jerarquia obtenida permitira establecer la remuneracion que percibira el
académico. El vinculo laboral serd a contrata, condiciébn que sera evaluada segun
las condiciones y plazos establecidos en la normativa interna de la Universidad. En
el caso de los académicos extranjeros, su contrato inicial sera a honorarios hasta
que hayan obtenido el reconocimiento de grado.

Todos los académicos contratados deberan cursar el Diplomado en Docencia
Universitaria impartido por la Vicerrectoria Académica, iniciandolo durante el primer
afo en la Universidad.

Consultas e informaciones: contrataciones@usach.cl




5. PERFILES DE CARGOS A CONCURSAR

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripciéon

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripciéon

FACULTAD DE QUIMICA Y BIOLOGIA

1 Departamento Biologia / Quimica de los Materiales

1 Jornada Completa

Profesor de Biologia y/o Quimica, Doctor en Educacion.

Docencia: Experiencia en docencia de pregrado y experiencia
deseable en posgrado. Disponibilidad inmediata para realizar
labores docentes.

Investigacion: Con experiencia en el area de Didactica de la
Ciencia.

2 Departamento Biologia

1 Jornada Completa

Quimico Farmacéutico con Doctorado/postdoctorado, especialidad
en toxicologia y/o farmacoquimica

Docencia: Experiencia en docencia de pregrado y experiencia
deseable en posgrado. Disponibilidad inmediata para realizar
labores docentes.

Investigacion: Con experiencia en el area de Toxicologia y/o
farmaco-quimica, deseable con proyecto de investigacion vigente.

Transferencia Tecnoldgica: Deseable experiencia en esta area.



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

3 Departamento Quimica de los Materiales

1 Jornada Completa

Quimico con Doctorado/Postdoctorado, especialidad en materiales
inorganicos

Docencia: Experiencia en docencia de pregrado y experiencia
deseable en posgrado. Disponibilidad inmediata para realizar
labores docentes.

Investigacion: Con experiencia en el area de materiales
Inorganicos, deseable con proyecto de investigacion vigente.

Transferencia Tecnoldgica: Deseable experiencia en esta area.

4 Departamento Ciencias del Ambiente

1 Jornada Completa

Doctor en Quimica con Postdoctorado Cinética y Fotoquimica en
contaminacién o biomoléculas

Docencia: Experiencia en docencia de pregrado y experiencia
deseable en posgrado. Disponibilidad para realizar labores
docentes en Fisicoquimica.

Investigacion: cinética quimica asociada a estudios fotoquimicos
aplicados a problematicas de contaminaciéon y/o foto-oxidacién en
sistemas bioldgicos

Transferencia Tecnoldgica: Deseable experiencia en esta area.



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

5
1

FACULTAD DE INGENIERIA

Departamento Ingenieria Eléctrica

Jornada Completa

Ingeniero Civil Electricista con grado de Doctor

Areas de especializacion:

6
1

Electrénica analogo y digital
Telecomunicaciones analoga y digital
Redes de comunicaciones o fibra dptica

Departamento Ingenieria Eléctrica

Jornada Completa

Ingeniero Civil Electricista con grado de Doctor

Areas de especializacion:

7
1

Sistemas Eléctricos de Potencia (planificacion, operacién,
estabilidad)

Disefio de infraestructura de transmision y distribuciéon
Energias renovables (solar, edlica, geotérmica)

Departamento Ingenieria Eléctrica

Jornada Completa

Ingeniero Civil Electricista con grado de Doctor

Areas de especializacion:

APC (Advanced Process Control)

Modelamiento de procesos industriales

Disefio de sistemas de control para procesos industriales
Sistemas de control aplicados a la gran mineria



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripciéon

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripciéon

8 Departamento Ingenieria Geografica

1 Jornada Completa

Ingeniero de Ejecucién en Geomensura o Ingeniero Civil, con grado
de Doctor en ciencias afines con la topografia, geodesia y la
percepcion remota

Docencia: experiencia en docencia de pregrado en areas de la
Topografia, Geodesia y Percepcion Remota

Investigacion: Aplicada en sensores remotos, topografia y
geodesia.

Transferencia Tecnoldgica: de tecnologias asociadas a la
topografia, geodesia y percepcion remota.

9 Departamento Ingenieria Informéatica

1 Jornada Completa

Ingeniero en Informéatica o equivalente con grado de Doctor

Docencia: Experiencia en coordinacion docente.
Investigacidén: Especializacién en ingenieria de software.

Transferencia Tecnoldgica: Experiencia en asistencia técnica y
capacitacion.

10 Departamento Ingenieria Industrial

1 Jornada Completa

Ingeniero Civil Industrial o equivalente, con grado de Doctor,
especializado en una o mas areas como Ingenieria Econdmica,
Organizacion Industrial, Métodos cuantitativos de toma de
decisiones, Gestion de Operaciones y Organizacion.

Docencia: Docencia de pregrado y posgrado (magister y
doctorado) en las especialidades indicadas.

Investigacion: Dirigir o participar en proyectos de investigacion y
realizar publicaciones cientificas.

Otros: Participar en actividades de extension, transferencia
tecnolégica y educacion continua.



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripciéon

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripciéon

11 Departamento Ingenieria en Obras Civiles

1 Jornada Completa

Ingeniero Civil con grado de Doctor. Especialidad en ingenieria
estructural o en ingenieria hidraulica

Docencia: debe realizar docencia en el programa de pregrado de
la carrera de Ingenieria Civil en Obras Civiles al mas alto nivel.

Investigacion: debe postular proyectos de investigacion a los
concursos internos y externos a la Universidad para obtener
financiamiento que permita desarrollar investigacion de alto nivel.

Transferencia Tecnolégica: debe realizar gestiones con el medio
externo para ejecutar proyectos de transferencia tecnoldgica.

12 Departamento Ingenieria en Minas

1 Jornada Completa

Ingeniero en Minas con grado de Doctor. Investigador de

problemas mineros

Docencia: de pregrado para potenciar las asignaturas de disefio y
planificacién minera

Investigacion: crear una linea de investigacion en disefio y
planificacion minera

Transferencia tecnoldégica: a la gran mineria del cobre

13 Departamento Ingenieria en Minas

1 Jornada Completa

Ingeniero en Minas con Doctorado en Geomecanica. Investigador
de problemas de explotacion subterranea

Docencia: de pregrado para potenciar las asignhaturas de

geomecanicas

Investigacion: crear una linea de investigacion en geomecanica
aplicada a la mineria subterranea

Transferencia tecnoldgica: a la gran mineria del cobre



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

14 Departamento Ingenieria Mecéanica

1 Jornada Completa

Ingeniero Civil Mecanico con Doctorado en Fisica Aplicada

Docencia: Debera realizar Y2 jornada docente al interior del
departamento de Ingenieria Mecanica dictando cursos en el area
de la Mecéanica de Sdélidos y Y2 jornada como contraparte de la
coordinaciéon de los cursos de Fisica | y |Il, Electricidad y
Magnetismo del Médulo Basico de Ingenieria.

Investigacion: Debera desarrollar investigacién en el area de la
Mecanica de Sdélidos

Transferencia Tecnoldgica: Integrar proyectos
multidisciplinarios de innovacion que tengan impacto en medio
externo.

15 Departamento Ingenieria Metallrgica

1 Jornada Completa

Ingeniero en Metalurgia o equivalente con grado de Doctor

Docencia:

Docencia a nivel de pregrado en las carreras de Ingenieria Civil y
de Ejecucién en Metalurgia, de acuerdo a la programacion del
departamento académico.

Docencia a nivel de posgrado, de acuerdo al area de investigacion
del postulante, en los programas de posgrado de la unidad
académica.

Investigacion: basica y aplicada en lineas prioritarias del
departamento académico.

Transferencia Tecnoldgica: Crear mejoras, Nuevos pProcesos,
patentes y/o proyectos que fortalezcan la Transferencia
Tecnoldgica en el ambito de la Ingenieria Metalurgica.

Otros: Participacion en comisiones de trabajo y en las labores
administrativas propias del departamento académico.

10



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

16 Departamento Ingenieria Quimica

1 Jornada Completa

Ingeniero con grado de Doctor

Director de la Unidad de Mddulo Basico de Ingenieria (UMBI),
reporta al Decanato de la Facultad de Ingenieria.

Docencia:

e Experiencia en gestién docente, en docencia universitaria y
actualizaciones curriculares en ingenieria.

e (Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, trabajo bajo
presidn, proactivo y buenas relaciones interpersonales.

e Deseable manejo de inglés, poseer redes de contactos.

e Experiencia en aplicacion de metodologias activas de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion.

Investigacion: Participacion en proyectos de investigacion en
mejoramiento de la educacién superior.

Funciones generales:

e Gestionar el Moddulo Basico de Ingenieria (MBI):
administracidn, planificacién, implementacion, evaluacion,
seguimiento y control.

e Coordinar, delegar y supervisar las funciones
correspondientes a su gestion.

e Elaborar el plan de trabajo de la UMBI.

Funciones especificas:

Definir, desarrollar, implementar, evaluar, analizar, tomar
decisiones, de acuerdo a los lineamientos de la Facultad de
Ingenieria, en relacién a estrategias, acciones y procedimientos de
mejoramiento continuo en la docencia del MBI, con el fin de
asegurar la calidad de la formacidn de los alumnos, considerando la
pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, revision curricular y evaluacién docente.

11



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

17 Departamento Ingenieria Quimica

1 Jornada Completa

Ingeniero Civil Quimico con grado de Doctor en Ingenieria Quimica
o similar

Docencia: El cargo implica coordinar asignaturas de la
especialidad a nivel de Facultad; Dictar asignaturas a nivel de
pre-y posgrado propios de la especialidad, preferentemente,
reactores quimicos, termodinamica o proyectos de ingenieria.

Se requiere experiencia en gestion académica y docencia a nivel de
ingenieria civil como minimo.

Investigacion: Desarrollar una linea propia o integrarse a un
grupo de investigacién consolidado del departamento. Se debe
demostrar experiencia a través de proyectos y/o publicaciones
indexadas.

Transferencia Tecnoldgica: Participar activamente en proyectos

y programas de investigacion aplicada. Deseable experiencia y/o
perfeccionamiento en transferencia tecnoldgica

12



FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

18 Departamento Contabilidad y Auditoria

1 Jornada Completa

Contador Publico y Auditor o profesiones afines con grado de
Doctor

Docencia: Profesional a desempefarse en la docencia de pre y
posgrado, vinculado a las areas de contabilidad con énfasis en
IFRS/NIIF

Investigacion: Formulacién, desarrollo y seguimiento de
proyectos de investigacion en ambitos de las ciencias de la
contabilidad con impacto nacional e internacional, para Ila
adjudicacion de fondos concursables nacionales e internacionales a
la vez de mejorar el posicionamiento de las ciencias de la
contabilidad en el quehacer nacional. Publicacion de los resultados
de investigacion en revistas de alto impacto, tanto nacionales como
internacionales.

Otros: Creacion y gestion de programas de formacién continua.
Apoyar un mejor posicionamiento nacional e internacional de la
profesion de contador puUblico a través de los medios de
comunicacioén social. Formulaciéon y/o participacion en proyectos de
asistencia técnica a entidades del ambito nacional o internacional
publicas y privadas. Generacion de actividades de integracion de la
universidad con la comunidad

19 Departamento Contabilidad y Auditoria

1 Jornada Completa

Ingeniero Civil Informatico o profesiones afines con grado de
Doctor

Docencia: Profesional a desempefarse en la docencia de pregrado
y posgrado, vinculado a las areas de sistemas de informaciéon y
control de gestidon con énfasis en SAP o sistemas afines.

Investigacion: Formulacién, desarrollo y seguimiento de
proyectos de investigacibn en ambitos de los sistemas de
informacibn con impacto nacional e internacional, para la
adjudicacion de fondos concursables nacionales e internacionales a
la vez de mejorar el posicionamiento de las ciencias de la
contabilidad en el quehacer nacional. Publicacion de los resultados
de investigacion en revistas de alto impacto, tanto nacionales como
internacionales.

Transferencia Tecnolégica: Creacion y gestion de programas de
formacion continua. Apoyar un mejor posicionamiento nacional e
internacional de la profesién de contador publico a través de los
medios de comunicacién social.

Formulacién y/o participacién en proyectos de asistencia técnica a
entidades del ambito nacional o internacional publicas y privadas.
Generacion de actividades de integracion de la universidad con la
comunidad.

13



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

20 Departamento Administracion

2 Jornada Completa

Ingeniero Comercial o profesiones afines con grado de Doctor en
Administracion

Docencia: Profesional a desempefarse en la docencia de pre y
posgrado, vinculado a las areas de administracion o marketing. Se
requiere una experiencia minima de 5 afios como académico.

Investigacién: Formulacién, desarrollo y seguimiento de
proyectos de investigacion en ambitos de la gestién con impacto
nacional e internacional, para la adjudicacion de fondos
concursables nacionales e internacionales. Publicacion de los
resultados de investigacion en revistas de alto impacto, tanto
nacional como internacional.

Otros: Creaciéon y gestion de programas de formacién continua.
Apoyar un mejor posicionamiento nacional e internacional de la
disciplina a través de los medios de comunicacion social.
Generacion de actividades de integracion de la universidad con la
comunidad

14



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripciéon

FACULTAD DE HUMANIDADES

21 Departamento Linguistica y Literatura

1 Jornada Completa

Profesor de Castellano con grado de Doctor en Linguistica o
equivalente, con interés en sociolinglistica del espafiol.

Docencia: Pregrado y posgrado en areas de formacion profesores
de Castellano, direccidon de tesis, y produccién escrita en espafiol.
Comprensién lengua inglesa a nivel lector.

Investigacion en area de especialidad y publicaciones

22 Departamento Linglistica y Literatura

2 Jornada Completa

Profesor de Estado en Inglés con grado de Doctor en TESOL,
Linguistica aplicada o equivalente

Docencia: Pregrado y posgrado en areas de gramatica, fonética
inglesa y didactica de especialidad (Inglés).

Investigacion en area de especialidad

23 Departamento Linglistica y Literatura

1 Jornada Completa

Profesor de Estado en Inglés con grado de Doctor en TESOL o
equivalente. Inglés nivel C2 (Certificacion European Council o
CPE).

Docencia: Experiencia en docencia de pregrado en las areas de
gramatica, lengua, cultura y fonética inglesas para la formaciéon de

traductores

Investigacion en el area de su especialidad

15



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripciéon

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripciéon

24 Departamento Linguistica y Literatura

1 Jornada Completa

Profesor de Lengua Japonesa con grado de Doctor, con experiencia
docente

Docencia: de pregrado en lengua, cultura, gramatica y fonética
japonesa

Investigacion en el area de su especialidad

25 Departamento Periodismo

1 Jornada Completa

Periodista o carrera afin, con grado de Doctor y experiencia en
administracion de programas de comunicacion o periodismo.

El cargo supone competencias para la gestion y administracién de
uno de los programas académicos actuales de la Escuela de
Periodismo o para la formulacién de nuevos programas de pre y
posgrado.

Docencia: Respecto de la docencia efectiva, debera impartir
asignaturas relacionadas con Periodismo, Comunicacién o Ciencias
Sociales, y guiar Seminarios de Titulo.

Investigacion: El académico debera participar en una linea de
investigacion de la Escuela, en los campos de la Comunicacion y/o
Periodismo.

26 Departamento Historia

1 Jornada Completa

Doctor en Ciencias Politicas con especializacion en estudios
internacionales o relaciones internacionales

Docencia de pregrado y posgrado acreditada
Alta productividad en investigacion

Aptitud y disposicion para el desarrollo de tareas de gestion
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27 Departamento Historia

1 Jornada Completa

Doctor en Ciencias Sociales con especializacibn en métodos
comparados

Docencia de pre y posgrado acreditada
Alta productividad en investigacion

Aptitud y disposicién para el desarrollo de tareas de gestién
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FACULTAD TECNOLOGICA

28 Departamento Tecnologias Industriales

1 Jornada Completa

Ingeniero Civil Mecanico o afin, con Doctorado en Ingenieria en el
area de la especialidad

Docencia: Dictar docencia, tedrica y practica, en la carrera de
Tecndlogo en Mantenimiento Industrial y, en otras carreras de la
unidad, en su campo de especializacion. Guiar trabajos de
titulacion. Formulacién y desarrollo de proyectos de docencia.

Investigacion: Formular, presentar y desarrollar proyectos de
I+D+i en su area de trabajo, y participar en equipos de I+D-+i
cuando sea requerido como especialista. La linea de trabajo seria:
mantenimiento basado en la condicién en equipos y maquinas de
alta productividad.

Otros: Participacion en proyectos de transferencia tecnoldgica.
Participar en foros y charlas como especialista. Contribuir al
posicionamiento del Tecndélogo en Mantenimiento Industrial en el
medio.

29 Departamento Programa de Publicidad

1 Jornada Completa

Publicista con grado de Doctor en Comunicacién o areas afines.
Experiencia en creatividad y medios digitales en Chile.

Docencia: Dictar docencia, tanto en modalidad teérica como taller
en las carreras de la Unidad en su campo de especializaciéon; guiar
trabajos de titulacion, formular y desarrollar proyectos de
docencia.

Investigacion: Presentar proyectos concursables, tanto internos
como externos, fundamentalmente, en las areas de la creatividad y
medios publicitarios.

Transferencia Tecnoldgica: Participar en proyectos de

transferencia tecnolégica y demostrar competencias para ejercer
funciones de administracion y de vinculacién con el medio.
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30 Departamento Programa de Publicidad

1 Jornada Completa

Publicista con grado de Doctor en Comunicacidn o areas afines.
Experiencia en disefio de imagen y comunicacién visual en Chile

Docencia: Dictar docencia, tanto en modalidad teérica como taller
en las carreras de la Unidad en su campo de especializaciéon; guiar
trabajos de titulacion, formular y desarrollar proyectos de
docencia.

Investigacion: Presentar proyectos concursables, tanto internos
como externos, fundamentalmente, en las areas del disefio de
imagen y comunicacion visual.

Transferencia Tecnoldgica: Participar en proyectos de
transferencia tecnolégica y demostrar competencias para ejercer
funciones de administracion y de vinculacién con el medio.

31 Departamento Gestion Agraria

1 Jornada Completa

Profesional del ambito de las Ciencias Silvoagropecuarias o afin,
con grado de Doctor, de preferencia en el area de la Agricultura
Sustentable.

Debe acreditar experiencia en investigacion relacionada con la
especialidad y publicaciones en revistas de corriente principal, con
comité editorial, indexadas, en los Udltimos cinco afios. Experiencia
en docencia y gestion universitaria.

Actividades que debera realizar

Investigacion: Formular, presentar y desarrollar proyectos de
I+D+i en su area de trabajo vinculada a algunas de las lineas de
desarrollo declaradas en el Plan Estratégico del Departamento.

Docencia: Dictar docencia en los programa de pregrado y/o en el
Programa de Educacién Continua del Departamento. Guiar trabajos
de titulacion.

Vinculacion con el Medio: Participacion en proyectos de
transferencia tecnoldgica y extensién universitaria propias de las
actividades académicas aplicadas a la agricultura sustentable.

Administracion: Estar disponible para asumir, las funciones o
actividades de administracion propias del Departamento.
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FACULTAD DE CIENCIA

Matematica y Ciencia de la

32 Departamento QorEETT

2 Jornada Completa

Doctor en Matematica, preferentemente con experiencia en
docencia para ingenieria o carreras cientificas

Docencia: Experiencia docente en la educacién superior, en
carreras del ambito de las ciencias exactas o la ingenieria.

Investigacion: Capacidad para desarrollar investigacion en la
especialidad, asi como su vinculacién con la docencia. Presentar
proyectos a fondos concursables.

Vinculacién con el medio: Disposicion a trabajar en actividades
de vinculacién con el medio

Matematica y Ciencia de la

33 Departamento Computacién

1 Jornada Completa

Doctor en Ciencia de la Computacién o equivalente, especializado
de preferencia en Ingenieria de Software, Criptografia, Tecnologia
Web o Métodos Formales.

Docencia:

e Disposicién a realizar docencia en pre y pos grado.
e Realizar clases en asignaturas de la especialidad de la
carrera Licenciatura en Ciencia de la Computacion.

Investigacion:

e Generar publicaciones en el area

e Integrarse a equipos de investigacion en el area de ciencia
de la computacion.

e Postular a proyectos con fondos concursables internos y
externos

Vinculacién con el medio: Deseable participacién en proyectos
de vinculacién con el medio.
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Matemaética y Ciencia de la

34 Departamento Computacion

1 Jornada Completa

Ingeniero Estadistico, Estadistico o Ingeniero Matematico con
Doctorado en Estadistica

Docencia:

e Docencia en su area de especializacion de acuerdo a su
grado académico

e Dictar clases en asignaturas de la especialidad de la carrera
Ingenieria Estadistica

Investigacion:

e Potencial compromiso de participacion en proyectos de
investigacion en su area de especialidad
e Preparacion y divulgaciéon de publicaciones en el area

Vinculacion con el medio:

e Participaciéon en proyectos de asistencia técnica
e Orientacion de trabajos académicos con aplicacion en la

empresa

35 Departamento Matematlc_a} y Ciencia de la
Computacion

1 Jornada Completa

Profesor de Matematica o experiencia equivalente con Doctorado
en Educacion Matematica

Docencia:

e Realizar docencia en pregrado (Pedagogia en Matematica)
y de posgrado en Magister en Educaciéon matematica.

Investigacion:
e Generar publicaciones en el area de educaciéon matematica.
e Integrarse a equipos de investigacion en el area.
e Postular a proyectos con fondos concursables internos y

externos.

Vinculacion con el medio: Deseable participacion en proyectos
de vinculacién con el medio.
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36 Departamento Fisica

2 Jornada Completa

Profesor de Estado en Fisica o Matematica o Licenciado en Ciencias
o titulo afin con Doctorado en Didactica de la Fisica o en Ensefianza
de las Ciencias (Fisica) o Doctor en Fisica.

Docencia Realizar docencia en los cursos ofrecidos por el
Departamento de Fisica, especialmente en ensefianza de la fisica,
metodologia y similares.

Investigacion:

e Dirigir investigacion en el area de ensefianza de las ciencias,
en especial en Didactica de la Fisica. Los resultados de la
investigacion deben reflejarse en publicaciones indexadas en
las areas de trabajo.

e En su desempefio debera integrarse y/o crear grupos de
trabajo para enfrentar los problemas de la ensefianza. Se
valorarda la capacidad de proponer soluciones interdisciplinarias
para su problematica especifica de trabajo.

e Formulacién y presentaciéon de proyectos de investigacion en
el area de trabajo.

Vinculacién con el medio: Realizar actividades relacionadas con
la divulgacién de la ciencia, especialmente la que se realiza en el
Departamento de Fisica.

37 Departamento Fisica

1 Jornada Completa

Fisico o Licenciado en Ciencias o Ingeniero con Doctorado en Fisica
o disciplinas afines al perfil del Departamento de Fisica de la
Universidad de Santiago

Docencia

e Realizar docencia en los cursos ofrecidos por el Departamento
de Fisica. Debera gestionar todo lo relacionado con docencia
en el Departamento de Fisica, la docencia de servicio a otros
Departamentos y Facultades.

e Coordinar al personal académico y administrativo en la gestion
docente.

e Coordinar la actualizacién de planes y programas.

e Debera implementar instrumentos de diagnoéstico y planes de
accion para producir mejoras en los procesos de ensefianza
aprendizaje de las catedras de Fisica.

e Debera coordinar la implementacion de las plataformas
interactivas de las catedras de Fisica.

e Organizar el seguimiento de los egresados del Departamento
de Fisica.

Investigacion Capacidad para elaborar, concursar y conducir
proyectos en el ambito de la docencia Universitaria en la disciplina
Fisica o campos afines. Experiencia acreditable en Investigacion en
docencia Universitaria

Vinculacién con el medio: Organizacion y cooperacion con otros
grupos en la organizacion de actividades de divulgacion.
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38 Departamento Fisica

1 Jornada Completa

Fisico o Licenciado en Ciencias o Ingeniero en area de las Ciencias
con Doctorado en Fisica o disciplinas afines al perfil del
Departamento de Fisica de la Universidad de Santiago

Docencia:

e Realizar docencia en los cursos ofrecidos por el Departamento
de Fisica. Debera gestionar el funcionamiento del Laboratorio
Docente del Departamento de Fisica, coordinar al personal,
controlar el estado del inventario, disponer el mantenimiento
del instrumental cientifico, elaborar presupuestos de
reposicion de instrumental, disefiar y desarrollar nuevos
materiales de docencia experimental.

e Debera gestionar todo lo relacionado con docencia
experimental en el Departamento de Fisica, la docencia de
servicio a otros Departamentos y Facultades.

e Coordinar al personal académico y administrativo en la gestion
docente del area experimental.

e Coordinar la actualizacién de planes y programas.

e Debera implementar instrumentos de diagnoéstico y planes de
accion para producir mejoras en los procesos de ensefianza
aprendizaje de las catedras de Fisica.

e Debera coordinar la implementacion de las plataformas
interactivas de las catedras experimentales de Fisica.

Investigacion: Capacidad para elaborar, concursar y conducir
proyectos en el ambito de la docencia experimental universitaria en
la disciplina Fisica o campos afines. Experiencia acreditable en
Investigacion en docencia universitaria.

Vinculacion con el medio Realizar actividades relacionadas con

la divulgacién de la ciencia, especialmente la que se realiza en el
Departamento de Fisica.

23



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

ESCUELA DE ARQUITECTURA

39 Departamento Escuela de Arquitectura

1 Jornada Completa

Arquitecto o Ingeniero con grado de Doctor en Estructuras Sismo-
Resistentes. Experiencia en docencia, investigacion y publicaciones

Docencia: Pre y Posgrado. Taller de Disefo de Estructuras; Curso
Especializacion en Estructuras (Tutoria); Modulo docente de
Magister.

Investigacion: Estudio y desarrollo de estructuras sismo-
resistentes.

Transferencia Tecnoldgica: Experiencia Deseable
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