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Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación al Desarrollo
Gerencia. Área de Formación de PAS

Anexo II
PLAN DE TRABAJO / PROGRAMA DE FORMACIÓN
(requisitos mínimos)

Para recibir las ayudas para recibir formación, el personal tendrá que presentar un “plan de trabajo/programa de formación”, firmado por las instituciones de origen y de destino, antes de la visita. 

Información que se necesita sobre la institución de origen, departamento/facultad y el programa:  

	Nombre y apellidos del beneficiario:



	Nombre de la institución/departamento de origen: 

Universidad de Granada, E GRANADA01
Nombre de la persona de contacto de la institución de origen: 

Cargo: 



	Nombre de la institución/departamento de destino: 

Nombre de la persona de contacto de la institución de destino:. 

Cargo: 




	Duración:         5 días laborables                 



	Objetivos de la movilidad:



	Actividades a realizar:



	Programación del período de estancia:



	Resultados esperados: 



	Por la institución de origen: 

(Jefe de Servicio/ Administrador)

Fecha: 

Fdo:                                              Sello:
	Por la institución de destino:

Fecha:

Fdo:                                 Sello:
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