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1. Descripcion de la Actividad

La presente memoria recoge las actividades realizadas y o

planificadas en el marco de mi estancia docente internacional, la
cual tuvo lugar en la Universidad de Lyon, bajo la coordinacion del Dr. Rawad Chaker, como parte de
los esfuerzos conjuntos de la Universidad de Granada (UGR) bajo el programa «Convocatoria de
ayudas de movilidad internacional de personal con fines docentes para el curso académico
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2023/2024». para fortalecer la internacionalizacion de su curriculum y consolidar vinculos académicos
en el &mbito de la educacion y la sostenibilidad. Esta movilidad docente, ademas de contribuir al
desarrollo profesional de los participantes, busca ampliar las redes de colaboracion entre
instituciones de educacion superior y generar un impacto significativo tanto en el estudiantado como en
el personal académico.

Mi participacion como docente se centrd en dos ejes principales: el andlisis y aplicacion de

Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLC) en contextos educativos desafiantes, y el desarrollo
o || del capital profesional de los estudiantes mediante un taller inclusivo. Estas actividades estan alineadas
g con las estrategias de modernizacion e internacionalizacion tanto de la UGR como de la Universidad
5
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de Lyon, y tienen como objetivo mejorar las competencias profesionales de los estudiantes, fomentar el
aprendizaje colaborativo y establecer un acuerdo de movilidad Erasmus entre ambas instituciones.

Mi experiencia previa en el desarrollo de programas de formacion y mi participacion en diversas redes
de investigacion internacionales han sido clave para facilitar esta movilidad. Mi compromiso con la
alianza ARQUS se refleja en numerosas estancias de investigacion en este programa, destacando mi rol
como embajador en Wroclaw (Polonia), mi participacion en la capacitacion linglistica en Maynooth, y
mi labor de docencia y formacion en la Universidad de Braga. Ademas, he establecido una solida
colaboracion como codirector de tesis en la Universidad de Bergen. Todas estas experiencias han
contribuido a la expansion de oportunidades de movilidad y cooperacion académica, consolidando
relaciones entre las instituciones participantes y fortaleciendo la internacionalizacion en el &mbito
educativo.
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2. Objetivos

Los objetivos principales de esta movilidad docente se centran en dos areas clave: el desarrollo
profesional de los estudiantes y docentes, y el fortalecimiento de las redes de colaboracién entre las
instituciones involucradas. Estos objetivos son los siguientes:

1. Explorar como las Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLC) pueden abordar
desafios en contextos educativos complejos, fomentando el aprendizaje colaborativo y el
desarrollo profesional docente. Se busca que los estudiantes comprendan y apliquen
estrategias que promuevan la cooperacion y el crecimiento colectivo en ambientes educativos
desafiantes.

2. Presentar y analizar la efectividad de un taller disefiado para mejorar el capital
profesional, facilitando un puente inclusivo de aprendizaje entre estudiantes de diferentes
instituciones. Este taller tiene como objetivo dotar a los estudiantes de las habilidades
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necesarias para fortalecer su capital profesional a traves de la colaboracion y el intercambio de
conocimientos.

Fomentar la internacionalizacién y las oportunidades de movilidad entre la UGR y la Universidad
de Lyon, con miras a establecer un acuerdo Erasmus que beneficie a ambas instituciones. Este acuerdo
permitiria la movilidad de estudiantes y docentes, enriqueciendo sus experiencias educativas y
ampliando las posibilidades de colaboracion en proyectos de investigacion.

3. Actividades
Durante la movilidad, se implementaron diversas actividades formativas y de intercambio académico,
dirigidas tanto a estudiantes de licenciatura como de maestria en Ciencias de la Educacién y Lenguas
Hispanicas. A continuacion, se detallan las principales actividades realizadas:
1. Sesiones formativas sobre Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLC):
Estas sesiones, dirigidas a estudiantes y docentes, se enfocaron en la introduccién y desarrollo
de las PLC en contextos educativos desafiantes. Se abordaron las siguientes tematicas:

o Estrategias para fomentar el aprendizaje cooperativo dentro de las PLC.

o Estudios de caso sobre la implementacidn exitosa de PLC en entornos educativos
complejos.

2. Taller sobre el mejoramiento del capital profesional:
El taller se centr6 en proporcionar a los estudiantes herramientas y estrategias para el
fortalecimiento de su capital profesional, fomentando una experiencia de aprendizaje
inclusiva. Los puntos clave tratados en el taller fueron:

o Estructuray disefio del taller para la mejora del capital profesional.

o Exploracion de como el taller puede servir como un puente inclusivo de aprendizaje
entre estudiantes de diferentes instituciones.

3. Presentacion promocional de la Universidad de Granada (UGR):
Como parte de las actividades de internacionalizacion, se realizé una presentacion
promocional de la Universidad de Granada, con el objetivo de dar a conocer las oportunidades
de movilidad y colaboracion académica que ofrece la institucion. Esta presentacion incluyo
informacidn proporcionada por el Vicerrectorado de Internacionalizacion de la UGR y se
dirigié tanto a estudiantes como a personal académico de la Universidad de Lyon.

4. Reuniones con estudiantes internacionales:
Durante la estancia, también se facilitaron reuniones con estudiantes de la UGR que estaban
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cursando estudios en la Universidad de Lyon, asi como con estudiantes de la Universidad de
Lyon que tienen previsto realizar estancias en la UGR en el proximo afio académico.

4. Resultados esperados

Las actividades realizadas durante la movilidad tienen como objetivo generar resultados concretos tanto
a nivel académico como personal, tanto para los estudiantes como para los docentes involucrados. Los
principales resultados esperados son los siguientes:

4.1.Desarrollo profesional de los estudiantes y docentes participantes: Las sesiones formativas y
talleres contribuiran al fortalecimiento de las competencias profesionales de los estudiantes,
particularmente en lo relacionado con el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de redes

pcionalizacion | Avda. del Hospicio s/n
¥ . | Este documento firmado digitaimente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 02/10/2024 - 11:38

d Codigo seguro de verificacion (CSV): 8BEAZE2E1I36185A4896A362D65AAFZDB Pag. 3de 6

Vicerrectorado
Teléfono +34 9



https://internacional.ugr.es/

Universidad de Granada

RegistjoProvisiopal ENTRADA
UNIVERSIDAD FORMULARIO DE S_)o%o?ggquzlgggogﬁ . 02/10/2024-/11:38:11
DE GRANADA PREMIOS A LA EXCELENCIAATATMOVILIDAD
DOCENTE

profesionales. Los estudiantes obtendran una comprension profunda de las Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (PLC) y su aplicabilidad en contextos educativos desafiantes, asi
como herramientas clave para mejorar su capital profesional.

4.2.Fortalecimiento de las relaciones institucionales entre la UGR y la Universidad de Lyon: La
movilidad también contribuird al fortalecimiento de los lazos académicos entre ambas
instituciones. El taller y las sesiones formativas proporcionaran una base sélida para futuras
colaboraciones, lo que permitira explorar posibilidades de convenios Erasmus y otros acuerdos de
intercambio académico. Este aspecto es clave para la internacionalizacion de ambas instituciones.

4.3.Promocion de la internacionalizacion en el curriculo académico: Las actividades de docencia e
intercambio permitirdn integrar la internacionalizacion en el curriculo académico de los
estudiantes, brindandoles una vision global y multicultural. EI enfoque en la colaboracion entre
estudiantes y docentes de distintas instituciones facilitara la transferencia de conocimientos y
buenas practicas entre contextos educativos.

4.4.Ampliacion de redes profesionales y académicas: Los participantes tendran la oportunidad de
establecer redes de contacto con docentes y estudiantes de otras instituciones, facilitando la
creacion de futuras colaboraciones en investigacion y docencia. Estas conexiones fortaleceran
tanto sus trayectorias académicas como sus posibilidades de insercidn en redes internacionales de
trabajo

5. Impacto

5.1 Impacto en la internacionalizacion.

El fortalecimiento de los vinculos entre la UGR y la Universidad de Lyon, con la propuesta de un
convenio Erasmus, aumentara las oportunidades de movilidad y colaboracion académica a largo plazo.
5.2. Impacto en el desarrollo profesional de los estudiantes.

Los estudiantes de ambas universidades han mejorado sus competencias en capital profesional y
aprendizaje colaborativo, preparandose mejor para afrontar desafios en contextos educativos complejos.
5.3. Impacto en el personal docente.

Para los docentes, la movilidad ha ampliado redes de colaboracion internacional y mejorado las
practicas pedagdgicas, reforzando también mi compromiso con la alianza ARQUS y avanzando en
investigaciones conjuntas.

5.4.Impacto personal y cultural.

La movilidad ha permitido un crecimiento personal y cultural significativo, fortaleciendo redes
personales y académicas a través de la inmersion en un nuevo entorno.

MOMENTOS GRACIOSOS.
Durante mi estancia en Lyon, la diversion no estuvo ausente. Todo comenzo cuando, en plena sesion
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de trabajo, mientras estdbamos concentrados en nuestros ordenadores, la mesa empezé a llenarse de
botellas de agua, snacks bio y montones de cables, convirtiendo la sala en una mezcla entre una oficina
y una tienda de conveniencia.

El momento maés gracioso llegd al visitar la estatua del ledn, simbolo de la Universidad. Decidimos
recrear una escena digna de cualquier pelicula de accién, posando todos como si estuviéramos a punto
de ser atacados por la feroz bestia. La foto final quedo tan comica que pasamos el resto del dia
recordando el momento y riéndonos.

Entre paseos y visitas, hubo incluso una mini competencia de quién podia posar de la forma mas
graciosa frente a los monumentos de Lyon, con resultados inesperados que terminaron en una ronda de
refrescos para celebrar. Sin duda, una estancia inolvidable llena de humor y aprendizaje.
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Objetivos académicos conseguidos

Consolidacion de relaciones con la Universidad
de Lyon. Compromiso con la alianza ARQUS
y su internacionalizacién a través de estancias
previas (Wroclaw, Maynooth, Braga, Bergen).
Planificacion y preparacion de actividades
formativas sobre PLC y capital profesional.

Imparticion de sesiones formativas sobre
Comunidades Profesionales de Aprendizaje
(PLC). Taller sobre capital profesional,
promoviendo la inclusion entre estudiantes de
diferentes instituciones. Presentacion
promocional de la Universidad de Granada.
Reuniones con estudiantes de intercambio y
profesores para explorar la firma de un
convenio Erasmus.

Consolidacion de futuras colaboraciones
académicas entre la UGR y la Universidad de
Lyon. Propuesta formal de convenio Erasmus
entre ambas instituciones. Continuidad en el
desarrollo de investigaciones conjuntas sobre
PLC y capital profesional. Proyecto conjunto
Cost Action Phoenix. Rawad Chaker como
tribunal de tesis, colaboracién en proyectos de
inclusién bajo los programas del vicerrectorado
de Inclusion

Objetivos personales
conseguidos

Mejora de habilidades de
organizacion y planificacion para
la movilidad. Refuerzo de la
resiliencia y capacidad de
adaptacion a nuevos entornos
académicos y culturales.

Enriquecimiento cultural mediante
la inmersion en la vida académica
y social de Lyon. Establecimiento
de vinculos personales y
profesionales con el profesorado
de la Universidad de Lyon.
Experiencia de resiliencia al
adaptarse a un nuevo entorno
internacional.

Satisfaccion personal al generar
nuevas relaciones académicas y
profesionales. Fortalecimiento de
habilidades interculturales y
sociales adquiridas durante la
movilidad.
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Autorizacioén para emision de contenido audiovisual

Por medio del presente escrito doy mi consentimiento a la Universidad de Granada, para el uso y
emision de las secuencias filmadas en video, asi como los textos y materiales aportados.
Las secuencias filmadas o fotografias seran utilizadas para la promocion y difusion de la actividad,
pueden usarse con esta finalidad mediante:

a) Suincorporacién en la web y canales de divulgacion de la Universidad de Granada.

b) Su publicacion en la web del Vicerrectorado de Internacionalizacién, Facultades y Escuelas de la
Universidad de Granad y paginas relacionadas del Servicio Espafiol para la Internacionalizacion
de la Educacion.

¢) Su publicacién en las redes sociales Facebook, Instagram, X y Telegram.

Responsable
Finalidad
Legitimacion

Destinatarios
Derechos
Informacién
Adicional

Informacion basica sobre proteccion de datos

UNIVERSIDAD DE GRANADA
Uso de imagen personal

El interesado ha dado su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.

Art.6.1 a) RGPD.
Pdgina web de la Universidad de Granada.

La persona interesada tiene derecho a retirar el consentimiento prestado, como se explica en la informacion adicional.

La informacion adicional y detallada se encuentra en el reverso de este documento o en
el siguiente enlace: http:/sl.ugr.es/OcPo
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